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ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA No. XLIII

El siguiente es el Orden del Dia que se propone:

ORDEN DEL DIA

11.

12.

13.

Acta N° 43. Correspondiente a la Asamblea General Ordinaria por Delegados de la Cooperativa 
de Empleados Administrativos del Sector Educative "COEMASED " BOYACA, vigencia ano 2024 
Celebrada a los veintinueve (29) dfas del mes de marzo del ano 2025, en "en el CENTRO DE 
EVENTOS “QUINTA DE SAN CARLOS” Kilometro 5 del Municipio de Chivata. Un total de 37 
Asociados Delegados habiles Electos.

Se hace constar que por el termino senalado en los Estatutos, los Libros y demas elementos de 
la Cooperativa exigidos por la Ley estuvieron a disposicion de los Asociados Delegados con 
anticipacion (quince dias calendario). Los listados de Asociados habiles fueron fijados en cartelera 
de la Cooperativa con el visto bueno de la Junta de Vigilancia.

Previa aprobacion del orden del dia que se transcribe a continuacion, la Honorable Asamblea de 
Delegados delibero y tomb decisiones que da cuenta la presente Acta.

LLAMADA A LISTA Y CONSTATACION DEL QUORUM.
INSTALACION DE LA ASAMBLEA.
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA.
INFORME DE LA COMISION DE REVISION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA ANTERIOR.
ELECCION DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO DE LA ASAMBLEA, 
COMISION DE ESCRUTINIOS Y COMISION APROBATORIA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA. 
PROYECTO REFORMA ESTATUTOS ARTICULOS 10 y 112.
INFORMES PERIODO 2024
GESTION ADMINISTRATIVA
JUNTA DE VIGILANCIA
COMITE DE EDUCACION
COMITE DE SOLIDARIDAD
COMITE DE APELACION
REVISORIA FISCAL
LECTURA Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL ANO 2024.
LECTURA Y APROBACION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DEL EXCEDENTE 
COOPERATTVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2024. 
ELECCION REVISOR FISCAL CON SU SUPLENTE PARA EL PERIODO MARZO 2025 A MARZO 
2026, Y LA ASIGNACION DE LA REMUNERACION POR SERVICIOS PROFESIONALES 
PRESTADOS PARA EL MISMO PERIODO.
PROPOSICIONES RECIBIDAS POR ESCRITO SOBRE POLTTICAS GENERALES TRAZADAS 
POR LA ASAMBLEA PARA SER APLICADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. 
CLAUSURA.

Para atender a la Convocatoria realizada el dia 30 de enero del ano 2025, en reunion de Consejo 
de Administracion segun consta en el Acta N° 319, enviada por la presidente del Consejo de 
Administracibn Martha Lucia Gomez Avellaneda, mediante comunicacibn escrita de fecha 27 de 
febrero de 2025, dirigida a los Asociados Delegados electos para el periodo marzo 2023 a marzo 
de 2026.
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LLAMADA A LISTA Y CONSTATACION DEL QUORUM1.

Siendo las 8:00 a.m., la sefiora Martha Lucia Gomez Avellaneda, en calidad de Presidente 
del Consejo de Administracion, realiza el primer llamado a lista. Al verificar la asistencia, 
se constata que no se cuenta con el quorum reglamentario necesario para instalar 
formalmente la Asamblea.

C.C. No. 
24017430 
23925002 
24125113 
23769995 
23349404 
40033438 
19167995 
40043759 
6773515 
1002935 

51808575 
40015931 
40031698 
23964594 
4279673 
23296662 
40011070 
40037366 
40040798 
24217030 
40009361 
40046685 
23925422
1119991 
6759821 

23292410
6745528 
6757941 
4238378 

24218744 
40048561 
40028398 
40030363 
40023536 
40022920 
40026500 

1055312597

Apellidos y Nombres
ALBARRACIN TOBAR AURA NELLY 
ARANGUREN DE PIRAJAN ELSA MARIA 
AVENDANO GALAN MIREYA
BARRERA FONSECA MARIA JUDITH 
CORDOBA SUAREZ TILCIA LEONOR 
CUPA BOHORQUEZ LUZ TERESA 
DUARTE ROJAS MANUEL JOSE 
FLOREZ BARON DIANA MARCELA 
GARCIA ESCOBAR JORGE ENRIQUE 
GARZON GALINDO SALVADOR 
GOMEZ AVELLANEDA MARTHA LUCIA 
GONZALEZ CRUZ BETTY YOLANDA 
GUTIERREZ BARRERO CLAUDIA ESPERANZA 
JIMENEZ HUERTAS MARILU 
MARTINEZ MOLANO JORGE ENRIQUE 
MEDINA CRUZ MARIA SILVIA 
MONROY DE MEDINA MARIA MARTHA 
MORALES AMEZQUITA MARITZA 
MORENO CAMARGO GLADYS ADRIANA 
MORENO MUNOZ AMPARO 
ORJUELA AVENDANO LUCILA 
PATINO VEGA JASMIN YOMAIRA 
PEREZ ZORRO SUSANA HELENA 
PIRAGAUTA MONTANA NESTOR EMIRO 
QUINTERO ACEVEDO LIBARDO 
RODRIGUEZ SUAREZ MARIA CECILIA 
ROJAS MARTINEZ MESIAS
ROJAS RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO 
RUIZ HIGUERA LUIS CAMILO 
RUIZ TORRES JANETH ZORAIDA 
SALCEDO GARCIA SANDRA MIREYA 
SEPULVEDA ZAMORA RUTH ANGELICA 
SEPULVEDA ZAMORA ITALIA MARGARITA 
SUAREZ CUADROS ANA MIREYA 
VARGAS LOPEZ MARTHA LUCIA 
VARGAS LOPEZ OLGA BEATRIZ 
VILLATE HURTADO JEINY CAROLINA
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Por ello y en cumplimiento de Io establecido en los estatutos, informa que se esperara 
una hora para efectuar el segundo llamado. Transcurrido dicho tiempo, siendo las 9:00 
a.m., procede a realizar el segundo llamado a lista, el cual se efectua en orden alfabetico, 
a este segundo llamado respondieron los siguientes Asociados Delegados:
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INSTALACION DE LA ASAMBLEA2.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA3.

APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA.4.

6.

0224
o

La senora Martha Lucia Gomez Avellaneda, en su calidad de Presidente del Consejo de 
Administracion, procedid a efectuar el llamado a lista, verificando la presencia de 37 Asociados 
Delegados, de un total de 40 convocados. Dado que los delegados presentes representan una 
mayon'a superior al 50%, se constato la existencia del quorum requerido para deliberar y adoptar 
decisiones validas. En virtud de Io anterior, se dio continuidad al desarrollo de la Asamblea.

La senora Martha Lucia Gomez Avellaneda, en su calidad de Presidente del Consejo de 
Administracion, se dirige a los Asociados Delegados presentes y declare formalmente instalada la 
XLIII Asamblea General Ordinaria de Delegados. Acto seguido, se procede a la interpretacion del 
Himno Nacional de la Republica de Colombia, el Himno del Departamento de Boyaca y el Himno 
del Cooperativismo, como simbolo de identidad y unidad institucional.

La senora Martha Lucia Gomez Avellaneda, en su calidad de Presidente del Consejo de 
Administracion, procede a la lecture del orden del dia, una vez concluido, somete su contenido a 
la aprobacion de la Honorable Asamblea. Esto, previa verificacion del quorum decisorio, siendo 
aprobado por unanimidad, sin que se presentaran objeciones ni modificaciones.

La senora Martha Lucia Gomez Avellaneda, presidente del Consejo de Administracion, procede a 
leer el texto del Reglamento Interne de la Asamblea, el cual somete a consideracion y aprobacion 
de la Honorable Asamblea. Dicho reglamento es aprobado por unanimidad, tai como fue leido, 
sin que se presentaran objeciones ni modificaciones.

La senora Diana Marcela Florez Baron, miembro de la Comision Aprobatoria del Acta de la 
Asamblea correspondiente al ano anterior, informa que el Acta de la Asamblea No. XLII ha sido 
correctamente elaborada, reflejando de manera Integra todos los puntos discutidos y aprobados 
en la Asamblea. Igualmente, senala que el acta ha sido debidamente registrada ante la Camara 
de Comercio de Tunja y la Superintendencia de Economia Solidaria, en cumpliendo con los 
requisites legales y normativos, que garantiza su validez y transparencia.

La senora Martha Lucia Gomez Avellaneda, en calidad de Presidente del Consejo de 
Administracion, informa que se abre la inscripcion para la eleccion de los cargos de Presidente, 
Vicepresidente y Secretario de la Asamblea, asi como para la designacion de los miembros de la 
Comision de Escrutinios y la Comision Aprobatoria del Acta de la presente Asamblea. La eleccion 
se realizara mediante votacion directa (levantando la mano), seguidamente solicita la 
colaboracion de la Junta de Vigilancia para la supervision y verificacion de la votacion.

5. INFORME DE LA COMISION DE REVISION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA 
ANTERIOR.
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A continuacion, se lleva a cabo la eleccion del Vicepresidente de la Asamblea. Para este cargo, se 
postula a dos Asociados: Manuel Jose Duarte, quien obtuvo 17 votes, y Libardo Quintero Acevedo, 
quien recibio 19 votos a su favor. En virtud de los resultados de la votacidn, el Asociado Libardo 
Quintero Acevedo fue designado como Vicepresidente de la Asamblea General Ordinaria de 
Delegados.

Finalmente, y en acto unanime, la Honorable Asamblea nombro por unanimidad a los siguientes 
delegados para conformar la Comision de Escrutinios, organo encargado de garantizar la 
transparencia y legalidad en el proceso de votacion:

Seguidamente, se procede con la postulation para el cargo de Presidente de la Asamblea, siendo 
postulada la Asociada Martha Lucia Gomez Avellaneda. Tras una votacion unanime de los 
delegados presentes, la senora Gomez Avellaneda fue elegida por unanimidad para presidir la 
Asamblea General Ordinaria de Delegados, asumiendo asi la responsabilidad de guiar el 
desarrollo.

En cuanto al cargo de Secretaria de la Asamblea, la Honorable Asamblea, en clara manifestation 
de consenso, designo por unanimidad a la Asociada Ana Mireya Suarez Cuadros para ocupar este 
cargo, confiando en su capacidad y compromiso.

De manera similar, y con el respaldo unanime de la Honorable Asamblea, se procedio a la 
designacion de los miembros que integraran la Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea. 
Esta comision, encargada de verificar y aprobar el acta de la presente sesion, quedo conformada 
de la siguiente forma:

Una vez completados los nombramientos de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario 
de la Asamblea, asi como de los miembros de la Comision de Escrutinios y de la Comision 
Aprobatoria del Acta, los Asociados elegidos procedieron a tomar posesion de sus respectivos 
cargos. Con ello, se continue con el desarrollo y avance del orden del dia de la Asamblea, 
cumpliendo con los procedimientos establecidos para asegurar el orden y la legalidad de la sesion.

Seguidamente y en representacion del Consejo de Administracion, la senora Martha Lucia Gomez 
Avellaneda informa que procedera con la lectura del proyecto de reforma de los articulos 10 y 
112 de los Estatutos de la Cooperativa de manera comparativa: primero se leera el texto original 
de cada articulo, seguido del texto reformado, haciendo la respectiva explication de cada uno de 
los articulos, para que los Delegados puedan apreciar las modificaciones propuestas y la 
comprension de los cambios. Finalmente, se preceded a la votacion, conforme al procedimiento 
previamente establecido (levantando la mano) asi:

Para el desarrollo de este punto del orden del dia, la senora Martha Lucia Gomez Avellaneda, 
presidente de la Asamblea, solicita a la Comision de Escrutinios que proceda con el conteo de los 
Delegados presentes en el recinto. Una vez realizada la verificacion, se confirma la presencia de 
un total de 37 Delegados en la Asamblea.

• Martha Lucia Vargas Lopez
• Olga Lucia Vargas Lopez

PROYECTO REFORMA ARTICULOS 10 y 112 DE LOS ESTATUTOS DE LA 
COOPERATIVA.

koi V

• Italia Margarita Sepulveda Zamora
• Janneth Zoraida Ruiz Torres
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TEXTO ANTERIOR NUEVO TEXTO 0 REFORMADO

ARTICULO 10.

1. 1.

2.

3.

4.

5.

5.

6.

7.

Cooperativa de ZmpCeados Administrativos deCSector Iducatii

PARAGRAFO 4: Los menores de edad no podrdn 
elegir ni ser elegidos y no podrdn solicitar creditos.

PARAGRAFO 2: Tambien podrdn ser Asociados los 
parientes de los asociados titulares hasta el 
segundo grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad y primero civil (conyugues, hijos, padres, 
abuelos, hermanos, nietos, suegros y cunados) de 
los sujetos previamente mencionados dentro de 
este numeral que demuestren ingresos y acrediten 
capacidad de pago.

PARAFRAFO 3: Y empleados del sector privado 
con contrato a termino indefinido.

PARAGRAFO 1: Entiendase como asociado titular 
el que cumple el numeral 1 de este articulo.

Podrdn ser asociados los menores de edad que 
tengan vinculo Familiar (hijos, nietos y 
sobrinos) con el asociado titular quien sera su 
representante legal; mientras permanezcan en 
tai condition; hasta los veinticinco (25) 
ahos si estdn estudiando.

Pagar como minima el valor de un certificado 
de aportacidn que este rigiendo en el momenta 
de su ingreso y comprometerse a pagar la 
capitalization permanente fijada por la 
Asamblea y los aportes extraordinarios que 
esta imponga.

Nofigurar en ninguna lista para prevention de 
lavado de activos yfinanciacidn del terrorismo 
(ONU, OFAC, Clinton, entreotras).

Pagar el valor de aporte social que este 
rigiendo en el momento de su ingreso y 
comprometerse a pagar la capitalizacion 
permanente fijada por la Asamblea y los 
aportes extraordinarios que esta imponga.
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Ser admitido por el Consejo de Administration, 
previa solicitud del interesado. En tai solicitud 
el asociado indicard quienes son sus 
beneficiarios en caso de muerte y podrd 
cambiar el nombre de estos cuando Io 
considere conveniente.

Pagar una cuota initial por un valor 
equivalente a tres dias de salario minima leal 
vigente, el cual no sera reembolsable.

Ser mayor de edad y estar nombrado 
oficialmente al sector estatal (Nation, 
Departamento, Municipios) a en la docencia 
dentro de su dmbito territorial a que hubiese 
estado vinculado a estas entidades y goce de 
pension de jubilation 6 ser empleado activo de 
la Cooperativa.

ARTICULO 10. Para ser asociado de la Cooperativa se 
requiere:

4. Tambien podran ser asociados los menores de 
edad que tengan vinculo familiar (hijos, nietos 
y sobrinos) con el asociado titular quien sera 
su representante legal, mientras sean menores 
de edad. Una vez alcanzada la mayoria de 
edad y generen ingresos, podran continuar 
siendo asociados sin representacion legal.

Asi mismo podran ser asociados los parientes 
de los asociados titulares hasta el segundo 
grado de consanguinidad, segundo de afinidad 
y primero civil (conyugues, hijos, padres, 
abuelos, hermanos, nietos, sobrinos, suegros y 
cunados) de los sujetos previamente 
mencionados dentro de numeral 1. que 
demuestren ingresos y acrediten capacidad de 
pago.

2. Ser trabajador oficial (contratista) o con 
nombramiento en provisionalidad.

Para ser asociado de la 
Cooperativa se requiere:

3. Ser empleado del sector privado con contrato 
a termino indefinido, y estar referido por un 
asociado titular, quienes estaran sujetos a 
disposiciones especificas establecidas en el 
Reglamento de Credito para los prestamos. El 
Consejo de Administracion sera el organo 
competente de regular Io pertinente.

6. Ser admitido por el Consejo de Administracion, 
previa solicitud del interesado. En esta solicitud 
el asociado indicara quienes son sus 
beneficiarios en caso de muerte y podra 
cambiar el nombre de estos cuando Io 
considere conveniente.

Ser mayor de edad y empleado publico con 
nombramiento en propiedad (Nacion, 
Departamento, Municipios) o en la docencia 
dentro de su ambito territorial o que hubiese 
estado vinculado a estas entidades y goce de 
pension de jubilacion, o ser empleado activo 
de la Cooperativa. Entendiendose que estos 
son los asociados titulares.

%

I
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A

TEXTO ANTERIOR NUEVO TEXTO NUEVO REFORMADO

a.

b.

c. c.

5.

3.

Terminada la lectura del texto anterior y el texto nuevo o reformado del articulo 10, de los 
Estatutos de la Cooperativa, la senora presidente de la Asamblea Io somete a aprobacion de la 
honorable Asamblea siendo aprobado por unanimidad tai como fue lefdo.

PARAGRAFO 5: La cooperativa se reserva el 
derecho de admision.

8. No figurar en ninguna lista para prevencion de 
lavado de activos y financiacidn del terrorismo 
(ONU, OFAC, Clinton, entre otras).

PARAGRAFO 2: La cooperativa se reserva el 
derecho de admision.

FONDO DE SOLIDARIDAD: Este fondo tiene 
por objeto otorgar auxilio de solidaridad por 
calamidad domestica al asociado o a los 
dolientes. Los recursos de este fondo tambien 
se destinaran para subsidiar las polizas de los 
asociados, teniendo en cuenta el previo analisis 
fmanciero del Consejo de Administracidn y la 
respectiva aprobacion por parte de este. Este 
fondo se alimentara con los excedentes que 
genere la Cooperativa segim el porcentaje 
determinado por la Asamblea de Delegados.

Cooperativa cCe TmpCeados AcCministrativos deCSector Iducativo, 
“CoemasecC'Boyacd” '
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ARTICUL0112. Los siguientes seran los fondos que 
existiran en la Cooperativa:

1. FONDO DE EDUCACION: Este fondo tendra por 
objeto:

Suministrar a los asociados, familiares y al 
publico en general educacidn solidaria.
Ofrecer a los asociados seminaries, 
conferencia cursos y actividades recreativas 
y de esparcimiento.
A traves del Comite de Educacidn se 
impartira Educacidn Solidaria a sus asociados 
en niveles basico, intermedio, superior, 
analisis fmanciero, etc.

6. FONDO DE BIENESTAR ¥ RECREACION 
SOCIAL: Este Fondo tendra por objeto velar 
por el bienestar social de los asociados, 
desarrollando actividades y generando 
beneficios para los mismos Asociados. Estos 
recursos tendran el caracter de subsidiaries en 
relacidn con los originados en la contribucidn 
directa de los asociados para los distintos 
amparos y servicios que considere el Consejo 
de Administracidn. Este Fondo se alimentara 
con el descuento del 10% del aporte mensual

PARAGRAFOl: Los fondos mencionados en este articulo 
deberdn ser reglamentados por el Consejo de 
Administracidn.

AJ

FONDO DE BIENESTAR Y RECREACION SOCIAL: 
Este Fondo tendra por objeto velar por el 
bienestar social de los asociados, 
desarrollando actividades y generando 
beneficios para los mismos Asociados. Estos 
recursos tendran el caracter de subsidiarios en 
relacidn con los originados en la contribucidn 
directa de los asociados para los distintos 
amparos y servicios que considere el Consejo 
de Administracidn. Este Fondo se alimentara 
con el descuento del 10% del aporte mensual 
estatutario de cada Asociado, dinero que no 
sera reembolsable.

PARAGRAFO 1: Los menores de edad no 
podran elegir ni ser elegidos y no podran 
solicitar creditos.

1. FONDO DE EDUCACION: Este fondo tendra por 
objeto:

a. Suministrar a los asociados, familiares y al 
publico en general educacidn solidaria.

b. Ofrecer a los asociados seminarios, 
conferencia cursos y actividades recreativas 
y de esparcimiento.
A traves del Comite de Educacidn se 
impartira Educacidn Solidaria a sus 
asociados en niveles basico, intermedio, 
superior, analisis financiero, etc.

ARTICULO HZ Los siguientes seran los fondos que 
existiran en la Cooperativa:

2. FONDO DE SOLIDARIDAD: Este fondo tiene por 
objeto otorgar auxilio de solidaridad por 
calamidad domestica al asociado o a los 
dolientes. Los recursos de este fondo tambien 
se destinaran para la Pdliza exequial de los 
asociados que por voluntad propia decidan 
tomaria.
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INFORME DE GERENCIA

DESEMPENO INSTITUCIONALa.

GESTION FINANCIERAB.

La sehora gerente Rosa Natalia Castaneda Franco, indica que este informe proporciona una vision 
detallada y estructurada de la gestion realizada durante el ano 2024, destacando los aspectos 
clave que han contribuido al fortalecimiento y crecimiento de COEMASED Boyaca, asi:

PARAGRAFO 2: Por decision de la Asamblea General se 
podra crear otros fondos e incrementar y trasladar 
valores entre estos fondos.

• Durante el ejercicio 2024, se consolidd un entorno organizacional armonico que facilito 
el fortalecimiento de la cultura cooperativa. Se promovieron los principios cooperatives 
y los valores corporativos, ademas, se reforzaron los pilares del sistema de control 
interne: autocontrol, autogestion y autorregulacion.

• Se mantuvieron y ejecutaron politicas y procedimientos para la realizacion de 
operaciones, garantizando el sistema de gestion. Esto permitid a la cooperativa avanzar 
en su desarrollo tecnoldgico e informatico, respondiendo a las necesidades internas y 
cumpliendo con los requerimientos de las entidades de vigilancia y control.

Durante el ejercicio 2024, COEMASED Boyaca registrd resultados financieros positives, 
reflejando el esfuerzo conjunto de comites, funcionarios, Consejo de Administracidn y 
Gerencia, siendo un equipo profesional comprometido con los objetivos establecidos, 
consolidando su crecimiento y estabilidad.

estatutario de cada Asociado, dinero que no 
sera reembolsable, y con el porcentaje de los 
excedentes que determine la Asamblea de 
Delegados.

PARAGRAF01: Los fondos mencionados en 
este articulo debera ser reglamentados por el 
Consejo de Administracidn.

PARAGRAFO 2: Por decision de la Asamblea 
General se podra crear otros fondos e 
incrementar y trasladar valores entre estos 
fondos.

Cooperativa <£e ImpCead'os AcCministrativos cCeCSector Tcfucativo
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Terminada la lectura del texto anterior y el texto nuevo o reformado del articulo 112, de los 
Estatutos de la Cooperativa, la senora presidente de la Asamblea Io somete a aprobacion de la 
honorable Asamblea siendo aprobado por unanimidad tai como fue leido.

8. INFORMES PERIODO 2024

8.1. GESTION ADMINISTRATIVA
La sehora gerente, sehora Rosa Natalia Castaneda Franco, se dirige a la honorable Asamblea 
informando que, en cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias vigentes de la 
Cooperativa para el aho 2024, presentara el Informe de Gestion de la Gerencia y del Consejo de 
Administracidn, correspondiente al cierre del ejercicio financiero y social de dicha vigencia.
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Active

Composicion del active

«8.39%

14%I |>0.5%15 Igual al 0.4% <0.3%

JActive Productive >75% Entre 61% - 74% <6017

Pasivo

Composicion Del Pasivo

DIC1EMBRENo. NOMBRE INDICADOR

NOMBRE INDICADORNo

• El comportamlento de los activos para el ano 2024 comparado con el ano anterior, 
presenta un incremento de $474,441,323, que equivale al 9%.

• El efectivo y el equivalente al efectivo y las inversiones participan en el active con un 
porcentaje del 3,46%, disminuye este indicador frente al 2023, por el uso de los recursos 
en la colocacion de cartera.

• Indica que se cierra con un indicador de la relation entre el capital institutional y el active 
total del 14%, esta en el range de riesgo bajo, indicando que el capital institutional es 
apropiado en comparacion con el active total.

• El active productive, nos arrojo un indicador del 88%, quiere decir que la cooperativa 
esta maximizando el uso de sus activos. La mayoria de los activos estan siendo utilizados 
en propositos productivos, Io cual refleja eficiencia operativa y generacion de ingresos.

El pasivo de la Cooperativa cerro el ano 2024 con un saldo de $141,769,155, registrando 
un crecimiento de $6,775,339, equivalente al 5%.

koi

PROPIEDAD PLANTAYEQUIPO
SERVICIOS PAGADOS POR...

CUENTASPORCOBRAR
CARTERA DE CREDITOS

EFECTIVOYEQUIVALENTES...h 3.46%

Indicador de relacion entre el 
Capital Institucional y el Active Total

■ 4.14% 
0.07%

« 3.95%

RIESGO BAJO RIESGO MODERADO RIESGO ALTO

En la composicion del pasivo, se evidencia como un 82% del mismo corresponde a 
devoluciones de asociados y ex asociados que de acuerdo a las indicaciones dadas en los 
estatutos estan en el termino para su devolution.

RIESGO BAJO RIESGO MODERADO RIESGO ALTO DICIEMBRE
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Desde el punto de vista 
financiero la Cooperativa 
logrd incrementar el saldo de 
la cartera de erdditos y 
mantener un buen 
desempeno en los niveles de 
liquidez.
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% COMPOSICldN DEL PASIVO

Patrimonio

I 123% iQuebranto Patrimonial >100% <70%

Excedentes

d. ASOCIADOS

RIESGO BAJONOMBRE INDICADOR

FONDOS SOCIAI.ES Y MUTUALES

INGRESOS RECIBIDOS ATERCEROS

BENEFICIOS A EMPLEADOS

CUENTAS POR PAGAR

• La razon de quebranto patrimonial se constituye en una medida de la valorization de los 
aportes de los asociados y la capacidad de la cooperativa para generar valor a partir de 
los aportes, creando por ende capital institutional. El 123% sugiere un quebranto 
patrimonial bajo, mostrado la capacidad de Coemased para generar valor a su patrimonio.

• El indicador de relation entre el gasto administrative y los ingresos durante el ano 2024, 
que un indicador de riesgo bajo manteniendose en promedio por debajo del 70%

• Mensualmente, se realiza el proceso de calificacion de cartera, estimation de provisiones 
de todas las modalidades de credito; igualmente, el Comite de Riesgos realiza el analisis 
de los desembolsos de creditos, cartera vencida, la calificacion de la cartera (con ley y sin 
ley de arrastre) e informes de las gestiones de la jundica de la cooperativa. La cobranza 
en el ano 2024, cierra de manera efectiva, reflejandose en su indicador de morosidad de 
cartera del 2% con ley de arrastre y del 1.5% sin esta ley.

• En el comparative anual se puede evidenciar que, la colocation de la cartera aumentd en 
$ 570.562.790= equivalente a 13% a comparacion del ano anterior.

Al cierre del ejercicio, la Cooperativa obtuvo excedentes por $204,980,012, presentando 
un incremento del 121% con relation a los excedentes obtenidos en el 2023. Representa 
este incremento una buena dinamica fmanciera respaldada por el recaudo de recuperacion 
de cartera y un indicador apropiado de morosidad de cartera.

El patrimonio crecid un 9%, equivalente a $467,665,985, cerrando con un saldo de 
$5,570,367,806.

A 31 de diciembre de 2024, COEMASED cuenta con una base social de 931 asociados, 
registrando un incremento de 61 asociados, con relation a los 870 que se tenfan al cierre 
del ano 2023.

%

---------- ! / /

RIESGO MODERADO RIESGO ALTO DICIEMBRE
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C. GESTION DE LA CARTERA DE CREDITOS

Entre 71% - 99%

/ '7/
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e. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

o

o

21.3%<30%

7 36% |>40%

o

o

NOMBRE INDICADORINDICADOR

INDICADOR NOMBRE INDICADOR

O
O

Se reportaron de manera oportuna todos los informes ante (UIAF)
Consulta en listas restrictivas de asociados y proveedores que tuvieron algun 
vinculan con la cooperativa.
La Oficial de Cumplimiento y su suplente estan debidamente registrados ante la 
Superintendencia de la Economia Solidaria.
Se realize analisis de operaciones que superaran los topes establecidos por la ley 
o que se realicen fuera de los ranges normales de los asociados; esto basados en 
la informacion economica del asociado y los soportes presentados.
Se efectud la actualization de dates para el aho 2024.
Se realize la Capacitacidn anual del Sistema SARLAFT.

: ALTO
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BAJO ALTO DICIEMBRE

BAJO DICIEMBRE
__ ____  .

La Cooperativa tiene implementado el sistema de administration de riesgos ajustado a la 
normatividad vigente, que mitiga los riesgos inherentes de las actividades propias de la 
Cooperativa, el sistema integrado de administracion de riesgos esta compuesto por:

• Sistema de Administracidn del Riesgo del Lavado de Activos y de la 
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) 
o 
o

Riesgo Liquidez ! Indicadordeconcentraciondeaportes j <30%

• Sistema de Administracion de Riesgo De Liquidez (SARL)
o Al cierre del ejercicio la cooperativa conto con una liquidez de $197,821,716, que 

se encuentran en las cuentas bancarias y los fondos fiduciarios. Recursos 
suficientes para cubrir los requerimientos de liquidez sin exposition a este riesgo.

’ Riesgp Liquidez

J ,----

>40%

• Sistema de Administracion de Riegos de Credito (SARC)
o Se realiza el control mensualmente los indices de morosidad de cartera, haciendo 

seguimiento y control a los resultados arrojados.
Se efectua el analisis de los (8) ocho indicadores relacionados con la calidad de la 
cartera crediticia y tasas de morosidad.
Se hace el seguimiento al comportamiento de la cartera evaluando las variables 
de colocation, forma de pago y planteamiento de estrategias de mejora.

Indicador de concentracion de cartera

o El nivel de activos hquidos reflejo un crecimiento, generado por una mayor 
dinamica en la colocation de cartera. Realizandose el control y monitoreo a los 
niveles de concentracion de cartera y aportes mensualmente cerrando asi:

• Sistema de Administracion de Riesgo Operativo (SARD)
o Se hace el analisis mensual de 7 indicadores operatives, que permiten medir la 

eficiencia y eficacia de las actividades de la cooperativa.
o Se revisaron y actualizaron los manuales y procesos de los cargos vinculados a la 

cooperativa.

1 s' > 

J
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f. ACTUALIZACION INFORMACION DIAN

g. GESTION ADMINISTRATIVA

h. PLANTA DE PERSONAL

i. PROCESOS JURIDICOS

j. SEGURIDAD SOCIAL

A 31 de diciembre de 2024, la Cooperativa cuenta con cinco colaboradoras implementando 
un nuevo cargo para la depuracion del archive.

La senora Rosa Natalia Castaneda Franco, en su calidad de Representante Legal de la 
Cooperativa, informa a la Honorable Asamblea que la entidad se encuentra registrada 
dentro del Regimen Tributario Especial, conforme a Io dispuesto en el inciso del articulo 
364-5 del Estatuto Tributario, modificado por la Ley 2277 de 2022. En cumplimiento 
de esta normativa, se establece como plazo maximo el 27 de junio de 2025 para realizar 
la actualization de la information correspondiente al ano gravable 2024, a traves del 
sistema electronico dispuesto por la DIAN y registrar la information en la pagina web 
de la Cooperativa.

Por Io anterior, la senora Representante Legal solicita a la Honorable Asamblea su 
autorizacibn para adelantar dicho tramite y presentar la documentation requerida, con 
el objetivo de mantener la permanencia de la Cooperativa en el Regimen Tributario 
Especial. La solicitud fue puesta a consideration de la Honorable Asamblea y aprobada 
por unanimidad.

La administrativa de COEMASED, tiene como procesos fundamentales dentro de su 
gestion, el proceso de gestion humana, el sistema de gestion de seguridad y salud en el 
trabajo y la gestion de proveedores y compras; necesarias para el desarrollo de la 
actividad economica de la Cooperativa.

• Se trabajo en la documentacion y socializacion de los perfiles de los cargos.
• Documentacion del manual de procesos y procedimientos.
• Se efectuaron los examenes medicos periddicos y examen de ingreso para los 

empleados nuevos.
• Se desarrollo la actividad anual de bienestar de los colaboradores.

La Cooperativa al 31 de diciembre de 2024, COEMASED no cuenta con procesos judiciales, 
que puedan afectar su situation financiera o estabilidad patrimonial, caso contrario, 
mantiene instauradas demandas en contra de los Asociados por obligaciones vencidas de 
credito, debidamente soportadas en pagares, que son motive de traslado al ambito 
judicial.

COEMASED se acogid a la exoneracion del pago de la seguridad social y parafiscales 
(SENA, ICBF) de los trabajadores que devengan menos de 10 SMMLV, acorde con Io 
dispuesto en la Ley de Financiamiento 1943 del 28 de diciembre de 2018 y Plan National 
de Desarrollo, Ley 1955 del 25 de mayo de 2019. Se efectuo cumplidamente con el pago 
de los aportes a la seguridad social y parafiscales.

Cooperativa cCe TmpCeacCos Administrativos deCSector 'Educativo
“CoemasecC 'Boyacd” 

Personeria Jun'dica: Res. 0737 de 1988 - Nit. 800.035.172-1 
Tel. 7402188 • Tunja, Boyaca

ACTA DE ASAMBLEA
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k. BALANCE Y GESTION SOCIAL

INFORME CONSEJO DE ADMINISTRACION

a.

b.

c.

'rj

Teniendo presente el cumplimiento del objeto social, haciendo uso de los recursos de los 
fondos sociales y los ingresos recaudados por la entidad, desarrollo las siguientes actividades:

• Se otorgaron un total de 41 auxilios de solidaridad por valor de $40,503,680, recursos 
provenientes del fondo de solidaridad.

• La cooperativa realize la salida de integracion de asociados con una participacion de 280 
asociados y 141 acompanantes.

• Se renovo el convenio con COOPSERFUN al seguro exequial, actualmente se encuentran 
vinculados 218 asociados, en esta vigencia la cooperativa asumio el pago de $31,902,050. 
por este concepto.

• Se tiene contratado con la aseguradora solidaria, las polizas: Deudores, poliza seguro de 
vida, poliza infidelidad y riesgos financieros, seguro solypime.

• Se mantienen al dia los pagos por concepto de administracion de la propiedad horizontal 
y el pago del seguro de zonas comunes de las oficinas de la sede de la Cooperativa.

• Del Fondo de Recreacion y del gasto, se tomaron los recursos la compra de los obsequies 
de fin de ano: entregandole un bono de almacenes exito con la denominacion de acuerdo 
a la antiguedad de cada asociado y un morral de viaje.

• Se dio respuesta a dos requerimientos emitidos por la Supersolidaria sobre la evaluacion 
financiera diciembre de 2022 y junio de 2024. Asi mismo se presentaron los respectivos 
reportes exigidos de acuerdo al nivel de supervision que le corresponde a la cooperativa.

En el ano 2024, por disposicion de la Ley 1819 de 2016, la Cooperativa de COEMASED, con 
recursos de los Fondo de Educacion y de Solidaridad, realize el pago del impuesto de renta 
a la DIAN por valor $18.537314, equivalente al 20% del total de excedentes del ano 2023.

Durante la vigencia ano 2024, se reunieron en forma ordinaria once (11) veces y 
extraordinariamente una (1) vez, para desarrollar las funciones que le competen como 
integrantes del Consejo de Administracion establecidas en el Estatuto y Reglamentos de 
la Cooperativa de acuerdo con las disposiciones legales, el Estatuto, las poh'ticas, los 
procedimientos, los reglamentos y los mecanismos implementados por la Cooperativa en 
los sistemas de administracion de riesgos, seguridad y salud en el trabajo, y proteccion 
de dates personales.

Se cuenta con polfticas Claras sobre el manejo de la informacion estableciendo un 
acuerdo de confidencialidad que reposa en la hoja de vida de cada integrante.

“Coemasecf 'Boyaca" 
Personen'a Juridica: Res. 0737 de 1988 - Nit. 800.035.172-1 

Tel. 7402188 • Tunja, Boyaca
ACTA DE ASAMBLEA

El Consejo revise permanentemente las normas y regulaciones internas dentro de las 
poh'ticas establecidas relacionadas con la gestion de riesgos, monitoreando 
periodicamente que las metodologias aprobadas atiendan los criterios de mitigacion y el 
apetito de riesgo definido, esto en concordancia a los informes presentados por el comite 
de riesgos.

La senora presidente Consejo de Administracion Martha Lucia Gomez Avellaneda, presenta a la 
Honorable asamblea el informe de la gestion realizada indicando que:

I 1I MLJ >1
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d.

e.

f.

g.

h.

J-

k.

8.2. JUNTA DE VIGILANCIA

❖
❖
❖
❖

Por ultimo, manifiesta que este Consejo de Administracion continuara buscando estrategicas que 
contribuyan a mejorar los procesos a traves de la implementacibn de buenas practicas y el 
cumplimiento de los principios de gobierno corporativo.

La senora secretaria de la Junta de Vigilancia Lucila Orjuela Avendano, de lectura al informe de 
las actividades realizadas en el ano 2024.

I. El 28 de septiembre de 2024, se realize la salida de integracion de Asociados la cual tuvo 
una participacion del 31% del total de asociados, se verificaron los pagos efectuados por 
acompanantes y las erogaciones generadas por esta actividad.

Indica que previa realization de esta asamblea el Consejo de Administration efectuo la 
convocatoria para el cargo de Revisor Fiscal de la cooperative, garantizando la 
transparencia en la eleccion de tan importante cargo en nuestra entidad.

En las sesiones desarrolladas se estudiaron los informes de Gerencia, Revisoria Fiscal, 
Comite de riesgos, estados financieros, ejecucion presupuestal, estados de cartera y 
morosidad, informe oficial de cumplimiento, e informes juridicos. Estos informes 
permitieron tomar decisiones y plantear estrategias de acuerdo a las recomendaciones 
dadas.

Con el fin de realizar la respectiva depuration del archive, se autorizo a la Gerente la 
creacion de un nuevo cargo, ya que no se habia realizado este proceso y se estaba 
colapsando esta documentacidn.

El Consejo de administracion Analizd cada uno de los casos de las personas que 
presentaban mora en el pago de los aportes, aprobando la resolucion de exclusion de 
algunos de ellos, en cumplimiento al articulo 15 de los estatutos y con el previo visto 
bueno de la Junta de Vigilancia.

Respecto de la celebration de contratos y operaciones que superaron los cinco (5) SMLMV, 
la gerencia llevo al Consejo de Administracion el estudio estas contrataciones, verificandose 
el cumplimiento de todos los requisitos y dando la respectiva aprobacidn.

Seminario actualization directives y gerentes, 29 de julio.
Capacitacidn de SIAR y SARLAFT, 03 de agosto.
Congreso nacional cooperative 22 y 23 de agosto 
Realization PESEM 7,14 y 21 de noviembre.

x^stros

Cooyerativa de ImpCeados Administrate os deC Sector 'Educativo p
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Como drgano de administration se permanecid en constante actualizacidn de la 
normatividad cooperativa, por esta razon se desarrollaron capacitaciones de:

El consejo de administration ratified bajo el acta 312 el nombramiento del Gerente de la 
cooperativa fijando la modalidad de contratacidn y los honorarios. De igual forma se 
establecid el suplente para este cargo, information que se actualize ante camara de 
comercio para fines pertinentes.

Se aprobd la compra de los obsequies para los asociados, estableciendo un morral y un 
bono de acuerdo a la antigiiedad del asociado.

K.
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a.

c.

COMITE DE EDUCACION8.3

a.

b.

c.

d. Las funcionarias participaron en las capacitaciones de consultoria en riesgos, seminario 
cobranza y recuperacion de cartera y el seminario cambios en la declaration de renta.

Se realize capacitacion en SARLAFT, el 03 de agosto de 2024, con la participacion del 
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comites, Gerente y funcionarios. Dictado 
por el capacitador el senor John Alexander Vargas Vera.

La Confederation de Cooperativas de Colombia, realizo su 23° Congreso National 
Cooperative los dias 22 y 23 de agosto de 2024. Coemased participo con dos miembros 
del Consejo de Administration y la Gerente, quienes socializaron los temas tratados en el 
congreso.

La Junta de Vigilancia se reunid siete veces de forma bimestral; cada uno de los temas 
tratados quedaron consignados en las actas desde la 106 hasta la 112, estas se 
encuentran debidamente firmadas y reposan en el archive de la cooperativa.

En el ano 2024 no se radicaron notas de reclamos de nuestros asociados respecto de la 
prestacion de los servicios, esto se evidencid revisando la correspondencia recibida en la 
Cooperativa.

X
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Los dias 07, 14 y 24 de noviembre de 2024, dos funcionarias participaron en el seminario 
taller tedrico-practico 'tonstruyamos juntos el PESEM", esta capacitacion brindd 
herramientas para la elaboration del mismo en nuestra cooperativa.

Por ultimo, agradecen a quienes permitieron cumplir con nuestras funciones y reiteran el 
compromise con COEMASED y con los asociados que depositaron su confianza para hacer parte 
de este importante drgano de control.

La senora Mireya Avendano Galan, miembro del Comite de Educacidn, da lectura al informe 
indicando que es el resultado de un ano de trabajo comprometido, enfocado en generar valor 
social para toda la familia COEMASED, desarrollandolo con los recursos de la asignacidn 
presupuestal provenientes de la distribution de excedentes aprobada por la Asamblea General de 
Deiegados al initio del ano.

d. Dando cumplimiento al articulo 16 numeral c, la Junta de Vigilancia, analizo y aprobo 7 
exclusiones, sobre las cuales se realizo el debido proceso y se notified a las partes 
implicadas.

b. La Junta de Vigilancia dio lectura a las actas del Consejo de Administracion velando porque 
los actos se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en 
especial a los principios cooperatives. Indicando que no se presentaron novedades y el 
actuar del Consejo de Administracion estuvo siempre en el marco de estos principios.

e. Este drgano fue garante del cumplimiento del objeto social de nuestra entidad, haciendo 
seguimiento al comportamiento de la base social, el desarrollo de las actividades 
programadas y la entrega apropiada de los obsequies del ano 2023 que determine el 
consejo de administration. De igual forma se llevaron al Consejo de Administration las 
sugerencias que a su parecer permitian mejorar el desarrollo de las actividades de la 
organizacidn.

f. Participaron en cada una de las capacitaciones programadas buscando actualizar nuestros 
conocimientos y asi ampliar los aportes a la organizacidn.

Cooperativa <fe TrnpCeacCos AcCministrativos cCeCSector Icfucativo^
“Coemased 'Boyaca” 
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Destinacion Excedentes de Educacidn

COMITE DE SOLIDARIDAD8.4.

ASIGNACION DE RECURSOS

b. El Fondo de Solidaridad cierra un saldo de $14,017,049=

23 
$29,243,608:

8 
$7,010,000:

5 
$3,900,000=

3 
$350,000:

Concluye indicando que, para la realizacion de todos los espacios formativos llevados a cabo 
durante el ano 2024, el Comite conto con el apoyo del Consejo de Administracion.

e. Los auxilios de solidaridad entregados en los meses de enero y febrero fueron analizados 
por el comite de solidaridad anterior dejando evidencia en el acta numero 76.

d. La entrega de estos recursos se otorgo a los asociados habiles, con el cumplimiento pleno 
de los requisitos y verificando los documentos soporte.

En cumplimiento a la destinacion legal y estatutaria de la ley 79 de 1988, articulo 54, se 
asigno un total de $18,537,314= este valor corresponde al 10% del excedente neto 
cooperative del ano gravable. Estos recursos se asignaron para el pago del impuesto de 
renta, de acuerdo a los vencimientos establecidos por la ley. Por ello el fondo de educacidn 
cerro con un saldo de 0 pesos.

Fallecimiento Familiar Primer 
Grade de Consanguinidad O 

Afinidad del Asociado

Enfermedad Grave de los 
Asociados por 

Hospitalizacidn e incapacidad

Calamidad o 
Accidente del 

Asociado

Gastos 
Sociales

b. Los recursos del fondo de solidaridad se asignaron dando cumplimiento al articulo 112 
numeral 2 de los estatutos de la cooperativa.

La senora presidente del Comity de solidaridad Diana Marcela Florez Baron, informa que para la 
Cooperativa es fundamental mantener vinculos de unidn con los Asociados, es asi que por medio 
del Fondo de Solidaridad se cubrieron las calamidades reguladas en el reglamento de fondo de 
solidaridad.

a. El Comite se reunid de forma trimestral, verificando la documentacion y entrega de los 
auxilios de solidaridad, de acuerdo a la reglamentacion de este fondo. Se levantaron las 
actas de cada una de las sesiones, a partir del primer trimestre de 2024.

c. A travds del Fondo de Solidaridad, la Cooperativa se hizo presente por medio del Auxilio 
por Fallecimiento o enfermedad grave, entregando la suma de $40,503,608= y de esta 
manera acompanamos a 39 familias que tuvieron que afrontar estos instantes de 
dificultad. El detalle de estos auxilios corresponde a:

Cooperativa cCe ZmpCeados Administrativos (CeCSector 'Educativo
“CoemasecC 'Boyacd” 

Personen'a Juridica: Res. 0737 de 1988 - Nit. 800.035.172-1 
Tel. 7402188 • Tunja, Boyaca

ACTA DE ASAMBLEA

a. Dando cumplimiento a la aplicacion de excedente del ano 2022, aprobado por Asamblea 
General de delegados realizada el 25 de marzo de 2023 y en cumplimiento a la ley 79 de 
1988, se asigno el 10% para el fondo de solidaridad que corresponde a $9,517,138=

o
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COMITE DE APELACION8.5.

8.6. REVISORIA FISCAL

OPINION FAVORABLE

a.

b.

c.

La senora Janeth Zoraida Ruiz Torres, integrante del Comite de Apelacion, se dirige a la Honorable 
Asamblea por Delegados para presentar el informe correspondiente al periodo comprendido entre 
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, indicando que:

Durante este periodo, el Comite de Apelacion cumplio con su funcion Estatutaria de velar por la 
garantia del debido proceso y la proteccion de los derechos de los asociados, especialmente en 
Io relacionado con la resolucion de conflictos y la atencion de apelaciones derivadas de decisiones 
internas.

En el marco de sus responsabilidades, el Comite realize seguimiento a la correspondencia recibida 
por la Cooperative, con el fin de identificar posibles inconformidades, reclamaciones o quejas 
presentadas por los asociados, constatandose que, durante la vigencia 2024, no se recibio 
ninguna solicitud de apelacion ni comunicacion formal que evidenciara situaciones que requirieran 
la intervencion del Comite.

Este resultado refleja, la adecuada gestion administrative y la oportuna atencion a los asociados 
por parte de las diferentes areas de la Cooperativa, asi como el cumplimiento de los principios 
cooperatives en las relaciones internas.

La senora Revisora Fiscal de la Cooperativa Yudy Vargas Esteves, indica que dara lectura al 
informe y dictamen de revison'a fiscal, en cumplimiento con la normatividad vigente en 
Colombia para el ejercicio economico de la revison'a fiscal ano 2024 asi:

Los Estados Financieros correspondientes al 31 de diciembre de 2023 de la COOPERATIVA 
DE EMPLEADOS Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO ’COEMASED BOYACA, 
presentados con fines comparatives, fueron auditados por mi y, en mi opinion, emit, un 
dictamen favorable.

Informa que realize la auditon'a de los estados financieros separados de la COOPERATIVA 
DE EMPLEADOS Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO ’COEMASED BOYACA, 
que incluyen el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024, el estado de 
resultados, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo 
correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, asi como las notas explicativas de 
los estados financieros, que comprenden un resumen de las politicas contables mas 
relevantes.

En su opinion, los estados financieros mencionados han sido extraidos de manera fiel de 
los libros contables y presentan razonablemente la situacion financiera de la 
COOPERATIVA DE EMPLEADOS Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO 
’COEMASED BOYACA. Estos estados financieros han sido preparados de acuerdo con Io 
establecido en el anexo N° 2 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus 
modificaciones, en cumplimiento de los principios de las Normas de Contabilidad y de 
Information Financiera aceptadas en Colombia.
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FUNDAMENT© DE LA OPINION

a.

b.

c.

RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION Y DIRECCION.

a. Manifiesta que su responsabilidad es obtener una razonable certeza de que los estados 
fmancieros, en su Conjunto, estan libres de incorrecciones materiales, ya sea por fraude 
o error, y emitir una opinion sobre los mismos. Para ello, realize una auditon'a de acuerdo 
con las Normas de Auditon'a Generalmente Aceptadas establecidas en el arti'culo 7 de la 
Ley 43 de 1990. Indicando que estas normas requieren el cumplimiento de los principios 
eticos, asi como la planificacion y realization de pruebas selectivas sobre los documentos 
y registros contables. Los procedimientos anah'ticos de revision se basan en su juicio 
profesional, Io que incluye la evaluacion de los riesgos significativos en los estados 
financieros, debido a fraude o error. Al realizar estas valoraciones de riesgo, considera el 
control interne pertinente para la preparation y presentation de los estados financieros.

RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL EN RELACION CON LA AUDITORIA DE 
ESTADOS FINANCIEROS

Informa que realize la auditona en cumplimiento con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, 
que adopta las Normas de Auditon'a Generalmente Aceptadas en Colombia (NAGA). V 
conforme a estas normas detalla mas adelante en la section ’Responsabilidades del 
auditor en relation con la auditon'a de los estados financieros’ de este informe.

La Administration de la cooperativa son responsables de la elaboration y presentation de 
los estados financieros adjuntos, de acuerdo con Io dispuesto en el anexo N° 2 del Decreto 
Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificaciones, que incorporan las Normas 
Internationales de Information Financiera para PYMES. El Consejo de Administration de 
la cooperativa tiene la responsabilidad de supervisar el proceso de information financiera 
de la entidad, asf como de disenar, implementar y mantener el control interno para 
asegurar que los estados financieros estdn libres de errores materiales. Ademas, es 
responsable de seleccionar y aplicar politicas contables adecuadas, y de registrar 
estimaciones contables que no afecten la continuidad del negocio. Estos estados 
financieros estan certificados por la senora Rosa Natalia Castaneda Franco, en su calidad 
de Gerente, y por la contadora Nancy Porras Ruiz, con Tarjeta Profesional 179389-T.

Dice que los estados financieros auditados fueron extrai'dos de los libros electronicos y 
reflejan de manera razonable la situation financiera de la COOPERATIVA DE EMPLEADOS 
Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO ’COEMASED BOYACA al 31 de diciembre 
de 2024, y estan debidamente certificados por la contadora y la gerente. Las notas 
explicativas constituyen un complemento informative integral que respalda el detalle de 
las cifras reportadas en los estados financieros, y tambien incluyen un resumen de las 
politicas contables aplicadas.

Indica que cumplid con los requisitos de independencia respecto a la COOPERATIVA DE 
EMPLEADOS Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO ’COEMASED BOYACA, 
conforme a las normas eticas aplicables a su auditon'a de los estados financieros, segun 
Io establecido en la Ley 43 de 1990 y el anexo N° 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 
de 2015, todas las responsabilidades correspondientes a dichos requisitos. En su opinion, 
la evidencia de auditon'a obtenida le proporciono una base suficiente y adecuada para 
emitir un informe favorable.

N? 023 8^
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b.

c.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

a.

b.

c.

ADICIONALMENTE SE VERIFICO EL CUMPLIMIENTO DE:

o

a. En cuanto a Io dispuesto por la Ley 603 de 2000 sobre derechos de autor, manifiesto que 
la administracion esta cumpliendo con su obligacidn de utilizar software debidamente 
licenciado, conforme a Io expuesto en el informe de gestion presentado por la 
administracion.

b. Asimismo, indica que cumplid con la rendicion de cuentas ante la Superintendencia de 
Economia Solidaria, conforme a Io establecido en la Circular Basica Contable y Financiera, 
La evaluacion, clasificacion, calificacion y provision de la cartera de credito se llevan a 
cabo de acuerdo con los parametros vigentes establecidos por la Superintendencia de 
Economia Solidaria. Ademas, se cuenta con las polizas de manejo emitidas por la 
Aseguradora Solidaria de Colombia.

Que tambien es parte de su responsabilidad obtener evidencia de auditoria suficiente y 
adecuada en relacion con la informacion financiera de la entidad, y evaluar la adecuacion 
de las politicas contables aplicadas, la razonabilidad de las estimaciones contables y la 
informacion revelada por la entidad. Asimismo, debo evaluar el uso adecuado, por parte 
de la administracion, de la hipotesis de negocio en marcha, y determinar, basandome en 
la evidencia de auditoria obtenida, si existe o no una incertidumbre material relacionada 
con hechos o circunstancias que puedan generar dudas significativas sobre la capacidad 
de la entidad para continuar operando como una empresa en marcha.

De forma periodica, se presentaron al Consejo de Administracion y a la gerencia los 
informes de las auditorias continuas llevadas a cabo durante el periodo de 2024 a febrero 
de 2025, en los cuales se abordaron diversos temas contables, normativos y de control 
interne. El Consejo de Administracion realize el seguimiento correspondiente de dichos 
informes.

Declara que, durante el ano 2024, la entidad COOPERATIVA DE EMPLEADOS Y 
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO 'COEMASED BOYACA mantuvo su 
contabilidad de acuerdo con las normas legales y las practicas contables establecidas, y 
que las operaciones registradas en sus libros contables se ajustan a los estatutos y a las 
decisiones de la asamblea y del Consejo de Administracion.
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Asimismo, informa que, durante el ano 2024, las acciones de los administradores de la 
cooperativa estuvieron en linea con los estatutos y las decisiones de la asamblea. Ademas, 
la correspondencia, los comprobantes contables y los libros de actas y registros de 
asociados fueron gestionados y conservados adecuadamente.

Declara que el infbrme de gestion de la administracion, presentado por separado, no 
forma parte de los estados financieros. Este informe ha sido preparado por los 
administradores y corresponde al ano 2024. Contiene explicaciones sobre la situacion 
financiera de la COOPERATIVA DE EMPLEADOS Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR 
EDUCATIVO 'COEMASED BOYACA, asi como la evolution de sus negocios y actividades 
economicas y sociales. Se verified que las cifras financieras alii contenidas son coherentes 
con la informacion presentada en los estados financieros.
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c.

e.

OPINION SOBRE EL CONTROL INTERNO Y EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

a.

c.

Informa que el articulo 209 del Codigo de Comercio le exige emitir un pronunciamiento 
sobre el cumplimiento legal y normative de la entidad, asi como sobre su sistema de 
control interne. En este sentido, informa que realize pruebas selectivas para evaluar el 
grade de cumplimiento legal y normative per parte de la administracion de la entidad, asi 
como la efectividad del sistema de control interno.

g. Manifiesta que la cooperativa realize de manera correcta y oportuna los aportes al sistema 
de seguridad social. Adicionalmente, se efectuaron los pagos de la nomina y el registro 
electronico en las fechas establecidas.

b. Indica que, para la evaluacion del cumplimiento legal y normative, tome en cuenta las 
normas que rigen la actividad de la entidad, sus estatutos, las actas de la asamblea y del 
consejo de administracion, y las actas de los comites internes.
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En cuanto a la evaluacion del sistema de control interno, utilize el modelo COCO como 
referenda. Es importante senalar que el control interno comprende el conjunto de politicas 
y procedimientos adoptados por la administracion para: 1) proporcionar una seguridad 
razonable sobre la fiabilidad de la informacion financiera de la entidad, 2) garantizar el 
cumplimiento de las normativas aplicables a la entidad y 3) lograr eficiencia y eficacia en 
las operaciones.

Informa que la cooperativa cumplid puntualmente con la presentacion y el pago de> sus 
responsabilidades tributarias (declaracion de renta) tanto nacionaies como <
la informacion exogena nacional y municipal fue presentada en su totalidad dentro deHos 
plazos establecidos por el gobierno nacional, conforme a las resoluciones sancionadas en 
este ambito.

d Indica que se realizaron capacitaciones en el sistema SARLAFT, y se presento a la UIAF 
los respectivos reportes. Se implementaron los mecanismos necesanos para la prevencion 
y control del lavado de activos, la financiacion del terrorismo y la proliferacion de armas 
de destruccion masiva, conforme a Io dispuesto en las normativas aplicables.

La cooperativa ha cumplido con la conformacion del Comite del Sistema Integrado de 
Administracion de Riesgos (SIAR), de acuerdo con Io establecido en el Titulo IV de la 
Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de Economia Solidaria, y ha 
realizado la capacitacion correspondiente sobre el SIAR. Ademas, lleva a cabo el 
seguimiento de los indicadores de liquidez y financieros, asi como del flujo de caja y los 
aspectos relacionados con la cartera. Se celebran reuniones mensuales y se elaboran actas 
que sirven como soporte de dichos seguimientos.

f. Se evidencia que la cooperativa tiene implementado el Sistema de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST) y presenta anualmente el informe sobre la gestion y cumplimiento 
del SG-SST al Ministerio de Trabajo.

d. Dice que, a su juicio la entidad ha cumplido, en todos los aspectos relevantes, con las 
leyes y regulaciones aplicables, asi como con las disposiciones estatutarias y las decisiones 
de la asamblea y del consejo de administracion. Se observa que la cooperativa dispone 
cumniiSSSn yi/r^ir?!4nys adecuados Para controlar y hacer seguimiento al 
cumplimiento y la efectividad de estos.
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ACONTECIMIENTOS POSTERIORES.

9. LECTURA Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL ANO 2024

Terminada la lectura del informe de Revisoria Fiscal de la Cooperativa correspondiente al ano 
2024, la senora presidente de la Asamblea Martha Lucia Gomez Avellaneda, Io somete a 
consideracion de la Honorable Asamblea, siendo aprobado por unanimidad tai como fue leido.

Seguidamente, la senora Martha Lucia Gomez Avellaneda, presidente de la Asamblea, procedid a 
abrir la discusion sobre la aprobacion de los Estados Financieros, con las notas explicativas del 
periodo 31 de diciembre de 2024. Al no haberse presentado interrogantes ni observaciones por 
parte de los Asambleistas, la senora presidente cerro la discusion y sometio a aprobacion los 
Estados Financieros con sus respectivas notas explicativas con corte a 31 de diciembre de 2024, 
siendo aprobados por unanimidad de la honorable asamblea sin modificaciones tai como fueron 
presentados. Esta votacion fue supervisada por el Comite de Escrutinios,

La senora Nancy Porras Ruiz, Contadora de la Cooperativa, procedid a dar lectura del Estado de 
Situacidn Financiera y el Estado de Resultados comparatives correspondientes a los ejercicios 
2023 y 2024, asi como las notas explicativas asociadas a los Estados Financieros con corte al 31 
de diciembre de 2024. Sehalando que dichos estados fueron elaborados conforme a las Normas 
Internacionales de Information Financiera (NIIF) aplicables en Colombia, y que con antelacidn 
fueron objeto de auditoria realizada por la Revisoria Fiscal, con la validation y revision 
correspondiente por parte de la Gerencia de la Cooperativa.

10. LECTURA Y APROBACION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DEL EXCEDENTE 
COOPERATIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2024.

Destinar el 20% para el fondo de solidaridad, con el objeto robustecer este fondo, toda 
vez que la cooperativa hace dos pagos el primero es los auxilios de solidaridad que 
entregan a los asociados y el segundo es el pago de la poliza exequial.

Destinar el 30% restante del excedente para fortalecer el fondo de recreation, que 
soporte el desarrollando actividades y generacion de beneficios a los asociados.

Por ultimo, manifiesta ademas que no tiene conocimiento de eventos o circunstancias ocurridos 
despues de la fecha de los estados financieros del ejercicio 2024, que puedan alterarlos o que, 
en el corto plazo, puedan afectar el normal desarrollo de las operaciones y actividades del 
COOPERATIVA DE EMPLEADOS Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO "COEMASED 
BOYACA"

En este punto la senora Martha Lucia Gomez Avellaneda presidente del Consejo de 
Administracion, toma la palabra informando que dara lectura al Proyecto de distribucion de 
Excedente Cooperativo, preparado por el Consejo de Administracion correspondiente al Ejercicio 
Economico del ano 2024, explicando que el primer 50% se distribuye conforme a la ley 79 de 
1988, articulo 54, y que el segundo 50% restante se propone distribuirlo de la siguiente manera:
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50%Ley 79 de 1988 Articulo 54 asi:

$ 102,490,006A disposicion de la Asamblea: 50%

$ 204,980,012100%TOTAL

11.

a.

b.

Terminada la lectura de las 2 propuestas de trabajo, la senora presidente de la Asamblea Martha 
Lucia Gomez Avellaneda, solicita a la Comision de Escrutinios realizar el conteo del numero de 
Delegados en el recinto de la asamblea, constatando que estan presentes en el recinto de la 
Asamblea 37 Delegados.

Seguidamente, la senora Martha Lucia Gomez Avellaneda, presidente de la Asamblea, abre la 
discusion despues de ser ampliamente discutido, somete a aprobacion de la Honorable Asamblea, 
el Proyecto de aplicacion de Excedentes Cooperativo del ejercicio economico ano 2024, siendo 
aprobado por unanimidad tai como fue propuesto por el Consejo de Administracion sin ninguna 
modificacion. Esta votacion fue aprobada bajo la supervision del Comite de Escrutinios.

ELECCION REVISOR FISCAL CON SU SUPLENTE PARA EL PERIODO 
MARZO 2025 A MARZO 2026, Y LA ASIGNACION DE LA REMUNERACION 
POR SERVICIOS PROFESIONALES PRESTADOS PARA EL MISMO PERIODO

La senora Martha Lucia Gomez Avellaneda presidente de la Asamblea, informa que el Consejo de 
Administracion realize la correspondiente convocatoria con los requisites para ocupar el cargo de 
Revisor Fiscal de la Cooperativa, la cual fue publicada en la pagina web y en cartelera de la 
Cooperativa, hasta el 26 de marzo de 2025, fecha en la cual el Consejo de Administracion se 
reunio en su sesion ordinaria, verificando que solo se recibieron 2 hojas de vida para traer a 
consideracion de la Honorable Asamblea dando lectura asi

Propuesta de Yudi Vargas Estevez con suplencia de Marcela Vargas Estevez: Las 
profesionales actualmente ejercen como revisora fiscal principal y suplente de la 
Cooperativa. Presentan sus hojas vida con los correspondientes soportes, ellas solicitan de 
incremento del 9,5% sobre los honorarios mensuales que tenian, Io que representaria un 
valor total de $2,190,000 mensuales.
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Propuesta de la contadora Angela Tatiana Morales Arias quien ofrece sus servicios para 
desempenar el cargo de revisora fiscal, proponiendo el pago de honorarios mensuales por 
valor de $1,800,000, ademas del reconocimiento de viaticos para el desarrollo de sus 
funciones en la ciudad de Tunja. Es de aclarar que esta hoja de vida no anexo los soportes 
que respaldan su propuesta.

Reserva de Proteccion de Aportes Sociales
Fondo de Educacion___________________
Fondo de Solidaridad

PROYECTO DE APLICACION DEL EXCEDENTE COOPERATIVO 2024 
EXCEDENTES$ 204,980,012 

$ 102,490,006

Fondo de Solidaridad
Fondo de Recreacion

20%
20%
10%

20%
30%

$ 40,996,002
$ 40,996,002
$ 20,498,001

$ 40,996,002 
$61,494,004
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a.

b.

c.

d.

e.

f.

g-

h.

ro

Una vez elegidos el Revisor Fiscal y su Suplente, la Asamblea procede a definir el valor de los 
honorarios para el mismo periodo. En presencia de la comision de escrutinio, se someten a 
votacion las siguientes propuestas de remuneracion mensual:

En consecuencia, con la votacion obtenida, la Honorable Asamblea aprobo fijar los honorarios 
del Revisor Fiscal en la suma mensual de dos millones quinientos mil pesos ($2,500,000).

Seguidamente, se concede ingreso al recinto de la Asamblea a la contadora Yudi Vargas Estevez, 
a quien se le notifica formalmente su reeleccion como Revisora Fiscal de la Cooperativa para el 
periodo al periodo marzo 2025 a marzo 2026. La profesional manifiesta su aceptacion del cargo, 
agradeciendo la confianza depositada en su labor y en la de su suplente, expresando su 
disposicion para continuar ejerciendo las funciones asignadas con el rigor, la responsabilidad y la 
observancia de los principios eticos y profesionales que exige el cargo.

12. PROPOSICIONES RECIBIDAS POR ESCRITO SOBRE POLITICAS 
GENERALES TRAZADAS POR LA ASAMBLEA PARA SER APLICADAS POR 
EL CONSEJO DE ADMIN1STRACION

• $2,500,000, que obtuvo 31 votos;
• $2,300,000, con 5 votos, y
• $2,190,000, con 1 voto.

Implementar mecanismos que incentiven la asistencia de los afiliados a las actividades 
de integracion organizadas por la Cooperativa.
Evaluar la posibilidad de realizar la salida de integracion en un lugar mas cercano a la 
ciudad de Tunja, con el fin de facilitar la participacidn.
Programar una reunion exclusiva para el grupo denominado "Coemaseritos", con el 
objetivo de fortalecer su sentido de pertenencia y participacidn.
Realizar un acto de reconocimiento a los asociados fundadores de la Cooperativa, 
destacando su aporte y trayectoria.
Ofrecer capacitaciones enfocadas en temas fmancieros y otorgar certificacidn formal a 
los participantes.
Revisar y modificar las ppciones actuates de canje de bonos, proponiendo alternativas 
distintas a Almacenes Exito.
Expresan una felicitacidn al personal administrative y a la Gerencia, reconociendo su 
calidad humana y compromise institucional.
Considerar la reduccidn de la tasa de interes para la Ifnea de credito destinada a compra 
de cartera, como mecanismo de alivio fmanciero para los asociados.

La senora Presidente de la Asamblea, Martha Lucia Gomez Avellaneda, informa que procedera a 
dar lecture a cada una de las proposiciones presentadas por los Honorables Asambleistas. 
Asimismo, aclara que dichas proposiciones seran remitidas al Consejo de Administracion para su 
correspondiente analisis, discusion y evaluacion de viabilidad. Las proposiciones son las 
siguientes:

A continuacion, se abre la discusion sobre la eleccion del cargo de Revisor Fiscal de la cooperativa. 
Tras un amplio y participativo debate, se cierra la deliberation y se procede a someter a votacion 
las dos propuestas presentadas. La Honorable Asamblea aprueba por unanimidad la reeleccion 
de la contadora Yudi Vargas Estevez, identificada con cedula de ciudadania No. 33.366.424 de 
Tunja y tarjeta profesional No. 143243-T, como Revisora Fiscal principal, con la suplencia de la 
contadora Marcela Vargas Estevez, identificada con cedula de ciudadania No. 1.019.029.662 de 
Bogota D.C. y tarjeta profesional No. 193778-T.
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13. CLAUSURA.

En Constancia se firma:

DO

Comision Aprobatoria del Acta de la Asamblea General Ordinaria de Asociados.

La presente Acta es fiel copia tomada de su original que reposa en Libro de Aetas.

koi

MARTHA LUCIA GOMEZ AVELLANEOi
C.C. 51.808.575 expedida en Bogota 

Presidente de la Asamblea

OLGA BEATRIZVARGAS LOPEZ
C.C. 40.026.500 de Tunja 

Comision Aprobatoria del Acta

jjl'tG Hi (2^
ANA MIREYA SJJAREZ CUADROS

/ C.C. 40.023.536 de Tunja
Secretaria de la Asamblea

MARTHA LUCIA VARGAS LOPEZ
C.C. 40.022.920 de Tunja 

Comision Aprobatoria del Acta
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/ANA MIR^YA SyAREZ CUADROS
/ C.C. 40.02<536 de Tunja

Secretaria de la Asamblea

Terminado el orden del dia de la Asamblea, siendo las 12:20 p.m. del dia sabado veintinueve (29) 
del mes de marzo del ano dos mil veinticinco (2025), la senora presidente de la Asamblea 
Martha Lucia Gomez Avellaneda, declara finalizada la reunion de Asamblea.

La presente Acta fue verificada y encontrada de acorde con Io sucedido en la Asamblea, por Io tanto 
en nombre de la Asamblea: SE APRUEBA.

LIBARDff QUINTERO ACE'
C.Q 6.759.821 de Tunja 

Vicepresidepte de la Asamblea
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